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INCLUSION EDUCATIVA >> INCLUSION SOCIAL

ORIENTACION A LO ANCHO Y LARGO DE LA VIDA

]
00—

ESCOLAR SOCIAL LABORAL
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Icons made by catkuro from www.flaticon.co



https://www.flaticon.com/authors/catkuro
http://www.flaticon.com/

Linea de la vida de mujeres y hombres

Inicio de la

ensefianza

obligatoria
(6 afios)

10

Inicio de la

ensefanza

obligatoria
(6 afios)

Comienzo del Edad al dejar el
primer empleo hogar familiar
(25 afios) (28,3 afios) Edad al
‘ nacimiento del
primer hijo
E (30,7 afios)

=

matrimonio
(32,7 afios)

Primer

<),

Instituto
Nacional de
Estadistica

eurostati &

http://www.ine.es/prodyser/myhuel7/bloc-1a.html

(afio 2015)

Jubilacién
(61,9 anos)

20
Comienzo del  Edad al dejar el Primer
primer empleo hogar familiar matrimonio
(25 afos) (30,4 afios) (34,9 afios)

50

Jubilacién
(61,7 anos)

Esperanza de
vida
(85,7 afos)

¢

‘IIIIIIIII%O

Esperanza de
vida
(80,1 afios)


http://www.ine.es/prodyser/myhue17/bloc-1a.html

www.youtube.com/watch?v=n2Y8abD3774



https://www.youtube.com/watch?v=n2Y8abD3ZZ4

Ambiente

tolerantey
respetuoso, enel
que todos nos

sentimos
reconocidosy
respetadosenla
escuela.

Pruebas de la relacion entre la educacion
inclusiva y la inclusién social

Informe resumen final

g EUROPERN AcENCY

“Las conclusiones de la revision sugieren que existe
una relacion entre la educacion inclusiva y la inclusion
social en los ambitos de la educacion, el empleo y la
vida en comunidad"

https://www.european-agency.org/sites/default/files/evidence final summary es.pdf

Mabel Villaescusa - 28/11/19


https://www.european-agency.org/sites/default/files/evidence_final_summary_es.pdf

REFERENCIAS EN INCLUSION EDUCATIVA

Declaracion Universal de los
Decrechos Humanos

Ley Organica 8/2013, de g de
diciembre, para la mejora de
la calidad educativa (LOMCE)

Decreto 104/2018 por el que
se desarrollan los principios
de equidad e inclusion.

Hitos fundamentales

Convencion de la ONU sobre
los Derechos de las Personas
con Discapacidad

Declaracion de Incheon: @
Educacion 2030

https://view.genial.ly/5d0f3233bc26700f63cd7672/horizontal-infographic-timeline-genially-sin-titulo
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https://view.genial.ly/5d0f3233bc26700f63cd7672/horizontal-infographic-timeline-genially-sin-titulo

LECISLACION

COMUNIDAD VALENCIANA

DECRETO
104/2018

por el que se
desarrollan los
principios de equidad
y de inclusién en el
sistema educativo
valenciano.

ORDEN 21/2019

en la que se regula la
organizacioéon de la
respuesta educativa
para la inclusion del
alumnado.

RESOLUCION

para la aplicacion de
algunos de los
principales
procedimientos
previstos en la
Orden 20/2019.

INSTRUCCIONES
DE INICIO DE
CURSO 19/20
Enlace a las instrucciones

del curso 2019/20 de
todas las etapas
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BARRERAS

Limitan las oportunidades

R .
e

Al

Contextos discapacitantes vs contextos accesibles

Ilustracion de Pernan Goii en https://fevas.org/?wpfb_dI=146



BARRERASvs ACCESIBILIDAD @ ‘

Aprendizaje ARASAAC R
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Oganizacion
Mundial de la Salud

Si se eliminan barreras la persona es menos discapacitada o
incluso puede llegar a no mostrar ninguna discapacidad.

Barrera: son todos aquellos factores
ambientales en el entorno de una persona
que condicionan el funcionamiento vy
crean discapacidad.

Discapacidad: Denota los aspectos
negativos de la interaccion entre la
persona con una alteracion de la salud y
su entorno (factores contextuales vy
ambientales).




BARRERAS

Culturas Politicas Practicas

“Creencias y actitudes que las personas tienen respecto a la inclusidon y que
se concretan en las culturas, las politicas y las practicas escolares que al interactuar
con las condiciones personales, sociales o culturales de determinados
alumnos o grupos de alumnos generan exclusion, marginacion o fracaso
escolar, impidiendo el ejercicio efectivo del derecho a una educacidén
inclusiva.”

Echeita y Ainscow (2011)



ETIQUETAS/DEBILIDADES

DISCAPACIDAD

O Es gitana >

O

Tiene

O

Tiene
Dislexia

Sindrome
Down

5 Tiene Altas
capacidades

Es
e Hiperactivc)

O Tiene una famili

a
desestructurada>

o o

O

Tiene
autismo

O

Es una
nina trans

O Es guinean§
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Cognitivo
ESTEREOTIPO

Pensamiento

Experiencias
previas

Conductuadl
DISCRIMINACION

Se limitan las
oportunidades

Afectivo

PREJUICIO
Evaluacion
Expectativas

Sentimientos y
emociones
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SAST QUE TIENES S(INDROME DE DOWN P?MMMH, TIENES
UNA MINUSVA...DIGO, UNA DISCAPACI... BUENO,QUE

-

ERES DIFERENTE... PERO...TAMBIEN IGUAL, ENTI ENDEME ...

ME (LAMO LUIS NO HACE FACTA
QUE TE LIES TANTo... ENCANTADO

e EE—




FORTALEZAS / di.... CAPACIDAD @

Es muy sociable

Le encanta
tocar la guitarra

Adora los animales

O

Person first
language

Se le dan muy bien
las mates

Le gusta ayudar a
los demas

En casa es la que
organiza los viajes

Tiene buena
capacidad para
comunicarse

Le gusta mucho
leer

Practica atletismo

Muestra empatia
hacia los iguales

Es capaz de expresar
Sus emociones y
sentimientos

Le encanta dibujar
comics

Juega muy bien al
ajedrez

Baila muy bien

Hace unas fotografias
muy buenas y triunfa en
instagram

Mabel Villaescusa - 28/11/19



5 ill usa - 28/11/19



) ' 3 N J‘.
Robson Square in Vancouver, BC

La educacion inclusiva consiste en crear puntos de acceso al aprendizaje que sean
buenos para todos y no soélo para unos pocos estudiantes con competencias
especificas. Cuando disenamos para todos nuestras actividades didacticas, nuestras

aulas y escuelas, todos ganamos.




accesible

Del lat. tardio accessibilis.

1. adj, Que tiene acceso.

2. ad|, De facil acceso o trato.

3. ad], De facil comprension, inteligible.
altura accesible

Accesibilidad universal tiene que ver con la creacion de entornos, programas y herramientas educativas
accesibles que son las que hacen posible que todas las personas, independientemente de sus limitaciones
funcionales, género, edad o cultura puedan estar presentes, participar y aprender.

Hablar de accesibilidad es hablar de igualdad de oportunidades.

Tiene como objetivo que cualquier entorno, producto o servicio pueda ser utilizado por el mayor nimero de
personas posible SIN NECESIDAD DE ADAPTACIONES. Para ello se utiliza la estrategia del diseiio

para todos, es decir, disenar teniendo en mente esta diversidad.
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5QUE RETOS  PLANTEA?

Superar la creencia de que todos
los nifios y niflas aprenden igual.

Observar a cada persona,
cémo aprende y
cbémo comprende.

Adaptar metodologfas,
materiales diddacticos,

programas,
sistemas de evaluacién...

ACCESBILIDAD |
(OGNITIVA
(1) s @
S =

http://fevas.org/wp-
content/uploads/2018/01/Accesibilidad-cognitiva.-
%C3%9Anete-al-reto.pdf



http://fevas.org/wp-content/uploads/2018/01/Accesibilidad-cognitiva.-%C3%9Anete-al-reto.pdf

Condiciones personales que en interaccion con el contexto pueden encontrar barreras

Visuales Ceguera, baja visidn, ceguera al color

Auditivas Sordera, problemas de audicion

Motrices Dificultades de usar un ratdn, tiempo de respuesta lento, limitado control motor fino.
Limitaciones en la movilidad.

Cognitivas Dificultades de lectoescritura, comprension literal, distraccion, incapacidad para
recordar o concentrarse en grandes cantidades de informacion. Comunicacion. Talento
en algunas areas, etc.

Emocionales Historia personal y escolar, expectativas, dificultades en las relaciones interpersonales,

etc.
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En los contextos de
aprendizaje
pueden existir
barreras que
limitan el acceso a
la informacion y
blogquean el
aprendizaje.

DISENO
UNIVERSAL-=
Accesibilidad en
todos los ambitos

Pictos de Sergio Palao

@020

ACCESIBILIDAD
FiSICA

ACCESIBILIDAD
SENSORIAL

ACCESIBILIDAD
COGNITIVA

ACCESIBILIDAD
EMOCIONAL

Desplazarse, llegar, entrar,
participar en las
actividades y permanecer

en los diferentes lugares de

manera comoda.
Coger y manipular objetos
comodamente.

Acceder, a través de los

sentidos, a la informacion

necesaria para realizar
actividades, manipular

objetos y desplazarse por

los entornos.

Entender las actividades,
comprender los entornos

y el uso de los objetos. De

facil comprension,
predecible. Adaptado al
nivel de comprension.

Sentirse competente, seguro
y acogido realizando las
actividades, en los entornos
y con los objetos.

Mdbel Villaescusa

QOEI®



ACCESIBILIDAD
FISICA

( g

Desplazarse, llegar, entrar, participar en las actividades y permanecer

en los diferentes lugares de manera comoda. Coger y manipular
objetos comodamente.

En las aulas y espacios de trabajo.
En las actividades extraescolares.
En las herramientas y materiales de trabajo: escritura, equipamientos
especificos...

\ 4//
" 4 Image processing
¥ used to find features of
1he et the eyes and
propeLon patens.

£ Mathematical models are

- wved 10 exactly Caloulate
the eyes’ position and
the gaze point.

Control ocular

Please blink Seos

To start Camera Mouse controt Scroll
Lock, Num Lock




Pinza de mano / hand held clip iy Solo Finger Pen ﬂ Andrew Fork

= by WorksBySolo Feb 20, 2017 by MacGyvrBot Oct 9, 2016

by ceapat Oct 8, 2015

Things you can do with
the Andrew Fork Handle

¥ B

& e B\ RN (= S B - |

Removable Waterslide ™= Abrebotellas adaptado Ergonomic Door Knob Lever, Fully Parametric

by Blickwinkel Apr 24, 2014 by CARDCAPACITASUCY Apr 10, 2017 by rcolyer Jul 29, 2016

Thingiverse

https://www.thingiverse.com

B~

N 4
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ACCESIBILIDAD
FisicA

« ¢Hay alguien en tu clase que tenga dificultades para desplazarse, llegar, entrar y permanecer en los
diferentes lugares de manera comoda?

« ¢Alguien en tu clase tiene dificultades fisicas para participar en las actividades?

« ¢Todo tu alumnado puede coger y manipular objetos comodamente (uso de material escolar,
informatico, etc)?

« ¢Se favorece un entorno en el que el alumnado con alguna discapacidad pueda tener la maxima
autonomia?

* ¢Hay alguna cuestion de ergonomia que pueda suponer una barrera para algn alumno o alumna de
tu clase?

« ¢Alguien en tu clase tiene problemas para participar en las actividades o tener el material necesario
por cuestiones economicas?

« ¢Hay alguien que tenga problemas de salud que le dificultan o impide participar en las actividades
(asma, alergias, etc)?

e Otras
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ACCESIBILIDAD
SENSORIAL

Acceder, a través de los sentidos, a la informacidon necesaria para
realizar actividades, manipular objetos y desplazarse por los entornos.

Mabel Villaescusa - 28/11/19



Alumnos con

baja vision
r B 4 L .
Textos en gtra < oo
. —| ajuste a sus
Braille X
necesidades
. o . .
= N (3 N
Textos | Ayudas
digitalizados Opticas
L v . J
f N r W
Materiales S
. — [luminacion
con relieve
J \ J

¢Qué hacer y como actuar con alumnado con

discapacidad visual?
http://descargas.pntic.mec.es/cedec/atencion_diver/contenidos/nee/dis
capacidadvisual/qu_hacer_y_cmo_actuar.html



http://descargas.pntic.mec.es/cedec/atencion_diver/contenidos/nee/discapacidadvisual/qu_hacer_y_cmo_actuar.html

® (olblindor

(] Deuteranopia ® 5

http://www.color-blindness.com/coblis-color-blindness-simulator/

VISION NORMAL

VISION NORMAL |

-

“ VISION CON DALTONISMO

'VISIﬂN CON DALTONISMO

t}‘



http://www.color-blindness.com/coblis-color-blindness-simulator/

Magnificadores: Zoom de iOS

s Notificaciones
8 Centro de control

) No molestar

@ General
talla y brillo

eeees vodafone ES ¥ 16:12

£ Ajustes General

e e

Actualizacion de software

Siri
Busqueda Spotlight
Handoff y aplicaciones sugeridas

CarPlay

Accesibilida

Almacengmiento y iCloud

Actualgacion en segundo plano

Bloqueo automatico

Restricciones

""" yUuaiunic Lo = i -—

{ Accesibilidad ~ Zoom

q:} General |

T _//‘ :
Zoom | Bsak

El zoom amplia toda la pantalla:

« Pulsa dos veces con tres dedos para
ampliar el zoom
« Arrastra con tres dedos para movepte por la
pantalla

» Pulsa dos veces con
para cambiar el zoom

| Accessibility|
\ J

\
N fudiss

Magnificadores: Zoom de Android

Seguir enfoque 0 OE + O

o oall 1% 7 .l %12 16:30

Lo@ 7 "ODOEHO S

¢ Accesibilidad

i @ &

Escritura inteligente

Ajustes < Gestos de ampliacion

Cuando aparezca un teclad
inteligente” cambiara a “Zo

Administrador ' visién

la ventana para que se amp .., ,
Cuando esta funcion esta
activada, puede acercar yjlejar

Mostrar controlador
pulsando tres veces la pgntalla.

Personal

El controlador de zoom ofre
controles de zoom

» Pulsa una vez para mostré
« Pulsa dos veces para aum
« Con la visualizacion ampli

% Cuentas Mientras estd en ampliacion,

puede realizar las siguientes

desplazarte por el contenid E%é\ Cop|a de segur aCC|oneS
- Ver una panoramica: deslice
Accesibilidad dos 0 mas dedos sobre la

pantalla.
- Ajustar el nivel de acercar/
alejar: junte o separe dos
dedos.

Tamano de fuente
Grande

.

Puede acercar temporalmente
lo que se encuentra bajo su
dedo pulsando tres veces

. . . . —

Idioma e introd G€stos de ampliacion
Actyado

Fechay hora :
olores negativos



Auditivas: Sordera o problemas de audicion

* Las paginas web y los programas informaticos deben ofrecer formatos
alternativos al audio.

» Subtitulado: guia metodoldgica para el subtitulado de videos:
https://www.mecd.gob.es/dms-static/1167ae20-0ce4-4420-a2f6-649ccb7f38d0/2011-
quiametodologiasubtitulado-pdf.pdf

* Lengua de signos.
* Lenguaje claro y sencillo. e
 Auvisos claros de inicio y final tareaq, alertas. N :
« Ralentizar o detener la presentacion dindmica de la informacion. ot
* Qué hacer y como actuar: »

http://descargas.pntic.mec.es/cedec/atencion_diver/contenidos/nee/discapacidadauditiva/qu_hacer_y_cmo_actuar.html

Traductor en tempo real de LSE
* htp://www.signslator.com/ APPMultdub: subtitulado
e htp://www.multdub.com/?lang=es

Traduce textos a lengua de signos y
braille htp://hetah.net/



https://www.mecd.gob.es/dms-static/1167ae20-0ce4-4420-a2f6-649ccb7f38d0/2011-guiametodologiasubtitulado-pdf.pdf
http://descargas.pntic.mec.es/cedec/atencion_diver/contenidos/nee/discapacidadauditiva/qu_hacer_y_cmo_actuar.html

_\ Opciones de los propios
* sistemas operativos (Siri,

voiceover, etc)

Documento sin titulo
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Complementos Ayuda

. o~ @ A P 100% -  Textonorm.. ~ Ortografia > 2
L IR Contar palabras %8+May(s+C [12' | 1301 14 115 1 3811701078
Ver los cambios sugeridos Ctri+380 Ctri+38U
Explorar 38+0pcion+Mayiis+l

Diccionario ¥ +Maylis+Y

Traducir documento...

Escritura por voz... 3 +Maylis+S

A 4
=

<> Editor de secuengias de comandos

Preferencias...

T Configuracién dd accesibilidad...

Documento sin titulo

Docpimento sin titulo l‘
i Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Complementos Ayuda Guardando,
1

Archifjo Editar Ver Insertd

~ ~ & A, B 100% v Textonorm.. v Al - 14 + B I UA S
¥

o~ @A P o100% T

J 2 1 4
' o~

2 1 v 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 "

Opciones de algunas aplicaciones BT

) N

Haz clic para hablar & Mabel Villaescusa - 28/11/19

Hola, estoy escribiendo sin tocar el teclado

A 4




ACCESIBILIDAD
SENSORIAL

« ¢Hay alguien que tenga dificultades para acceder, a través de los sentidos, a la informacion

necesaria para realizar actividades, manipular objetos y desplazarse por los entornos?
» ¢Alguien en tu clase tiene problemas de audicion?
« ¢Alguien en tu clase tiene problemas de vision (ceguera, baja vision, daltonismo, etc)?
» ¢Alguien en tu clase presenta hipo o hipersensibilidades sensoriales?
« ¢Alguien en tu clase tiene problemas hdapticos?
+ ¢El sistema que anuncia el cambio de clase es perceptible por todo el alumnado?

 Otras
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ACCESIBILIDAD
COGNITIVA

Entender las actividades, comprender los entornos y el uso de los objetos. De
facil comprension, predecible. Adaptado al nivel de comprension.

Enlos rolesy
conductas

En la
organizacion
del tiempo

En la
informacion

espacios ACCESIBILIDAD
fisicos 'y COGNITIVA aprendizaje

virtuales 3

Mabel Villaescusa - 28/11/19




Experimentando
limitaciones

Cuéntale a otra
persona lo qué has
desayunado hoy PERO
sin utilizar ninguna

palabra que contenga
la letra e
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“i%é'ﬁ.‘#.‘&:" Barreras cognitivas

ey

SI TE PICRDES

TRES veces en
IKCA

Te CONVALIDAN eL |

CAIMINO D¢
SAII'I'IAGO
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Accesibilidad cognitiva

El término accesibilidad cognitiva se refiere a las caracteristicas que
deben presentar los entornos, procesos, bienes, productos, servicios,
objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos para que resulten
inteligibles o de facil comprension.

Belinchdn, Casas, Diez y Tamarit, 2014

Accesibilidad cognitiva | 5=
en los centros
educativos

0 Guias practicas de onentacones para la ncusian educativa

Cgpoie

http://sid.usal.es/idocs/F8/FD027041/accesibilidad cognitiva.pdf
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http://sid.usal.es/idocs/F8/FDO27041/accesibilidad_cognitiva.pdf
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Vista del trazado total elevado. Marcado en rojo la estacion de Inagi-Naganuma.

Los entornos ininteligibles o dificiles de entender generan incertidumbre,

ansiedad, dependencia y pasividad.
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Accesibilidad cognitiva

O VN ETERN « son entornos mas facilmente

EV( o= =]l Predecibles.
e Mejoran nuestra sensacion de

control.

bienestar

emocional e Favorecen la autodeterminacion.
del SUjEtO e Posibilitan nuestra participacion.
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ESPACIOS ACCESIBLES
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Hotel en Constanza (Rumania)




é, Q U E P 0 D E M O S H A C E R ‘? http://fevas.org/wp-content/uploads/2018/01/Accesibilidad-cognitiva.-%C3%9Anete-al-reto.pdf

7.-ESPACIOS MAS ACCESIBLES

Elentorno debe estar estructurado y bien
referenciado para que sea comprensible.

Usemos el WAYFINDING, sistema de infor-
macién que gufa a las personas a través de

ambientes fisicos y mejora su comprensién y
experiencia del espacio.

Planos
del

colegio

Utiliza una sefialética clara
A =
B 5o =

Simbolos Luces Colores

= B

Gréficos Pictogramas Fotografias
e imagenes

Indica con flechas
o huellas en el svelo
la direccién
adecuada.


http://fevas.org/wp-content/uploads/2018/01/Accesibilidad-cognitiva.-%C3%9Anete-al-reto.pdf

ACCESIBILIDAD
COGNIT VA

(] s @

S B

Por una educacién inclusiva,
por el derecho del alumnado
a comprender el entorno
y acceder a los aprendizaies.

FEVAS

http://fevas.org/wp-
content/uploads/201
8/01/Accesibilidad-
cognitiva.-
%C3%9Anete-al-

reto.pdf

6QUE PODEMOS HACER?

7 -ESPACIOS MAS ACCESIBLES - Zy

pictogramas v otros recursos
que faciliten al alumnado la
comprensién de
las tareas.

Diversifica las opciones de los
trabajos y tareas a realizar

para responder a las diferentes
necesidades.

Ubica a cada alumno y alumna
en el lugar més adecuado.

<l

En el QUIG, para distinguir los

espacios de trabdjo, usa colores,

Ten en cuenta la iluminacién,
la temperatura y el ruido. /7 \

Adapta
las pruebas
de evaluacién.

e

Estructura
y planifica
el avla.

-2

Ordena y etiqueta el material con sistemas simples.

-15-



http://fevas.org/wp-content/uploads/2018/01/Accesibilidad-cognitiva.-%C3%9Anete-al-reto.pdf

Accesibilidad Web

Facilitar la comprension en espacios virtuales

Tener en cuenta las personas con dificultades de comprension, los hablantes no nativos o las personas que no estan
familiarizadas con el tema.

htps://www.w3.org/WAI/perspectves/understandable.html

» Evitarlas palabras excesivamente complejas, jerga y los acréonimos, Contextualizar la informacion.
Proporcionarla estructura mediante encabezados, listas, y el espaciamiento. llustraciones que aclaren el contenido.

* Proporcionar disefio claro por el que sea facil navegar. Proporcionar instrucciones claras.
Que informe claramente de los procesos que se estan realizando.

* |Incorporar mensajes informativo de error, que ofrezcan una solucion.

* Indicarla forma correcta de escribir la informacidon que poner en los formularios con un texto o audio de apoyo en cada
caja.

* Evitar borrar toda la informacion volcada en un formulario si al enviarlo algun error.

* La estructura y organizacion de la pagina debe ser similar en todas sus secciones, y que éstas se puedan personalizar y
diferenciar con colores o imagenes.

* Tienen que ayudar al visitante a encontrar la informaciéon con el minimo ndmero de clicks posibles. (Maximo 5)
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Versién en Lectura Facil

®OE

|] < COOPERATIVA CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL CENTRO OCUPACIONAL OCIOY VIDA INDEPENDIENTE BLOG TIENDA CONTACTO

;!ij"lﬁ‘ X

KOVNOS

==

= Ir a web completa

™ r I\/ .
3 t',.\ e

Creciendo juntos, 7 | K B Lectura Fcil

creando oportumdades. h < :
Noticias Colegio Centro Ocupacional ~ Oclo y vida independiente

¢ Qué es Koynos Cooperativa Valenciana?

Es una entidad sin animo de lucro fundada en 1977
por un grupo de familias de personas con Sindrome de Down.,

Nuestro objetivo es aumentar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y la de sus familias.

Tenemos un Centro de Educacion Especial, un Centro Ocupacional y actividades de ocio y vida independiente.

Centro de Educacion Especial Centro Ocupacional Ocio y vida independiente
Centro de educacién especial concertado para Centro de Ocupacion Terapéutica que persigue Apoyos para desarrollar la calidad de vida, en las
nifins. nifas v idvenes de 3 a 21 afins nue un meinr aiuste nsico-sncial v la maxima dimens<innes de hienectar amncinnal. relacinnes

https://koynos.org/ o

Pictogramas: ARASAAC, Sergio Palao.
Bajo licencia Creative Commons 3.0. BY-NC-SA
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. Universitat d Alacant

C 9 Actualiza
e ¢Reiniciar

UniverSidad de Alicante Sede Electrénica . Webmail esta noche
O Accesibilidad Digital
Contenidos Tecnologias Asesoramiento Emprendimiento Accesibilidad Educacion
accesibles accesibles y formacioén e investigacion web Inclusiva

DOCUMENTOS ELECTRONICOS ACCESIBLES

Presentacion

Esta guia pretende ser un material de apoyo para la creacion de
documentos electrénicos accesibles. A lo largo de los diferentes apartados
se introducen los conceptos basicos y universales que deben presentar los
documentos digitales para ser accesibles para todas las personas.

Para la puesta en practica de los conceptos nos apoyamos en el
procesador de textos Microsoft Word de la suite Office por ser el mas
extendido entre la comunidad universitaria, no obstante, los conceptos
son extrapolables a cualquier procesador de textos como Pages de Mac,
LibreOffice u otro, lo Ginico que cambiara sera la utilizacién de las
herramientas de cada programa.

Una vez afianzados los requisitos de accesibilidad nos centraremos en
comprender los fundamentos especificos de los documentos PDF
utilizando para ello el programa Adobe Profesional, prestando especial
atencidén a la correccién de errores de accesibilidad y a la conversién entre
formatos: de Word a PDF y de PDF a Word.

Adicionalmente veremos las singularidades de los documentos
multimedia y varias herramientas para la evaluaciéon automatica de la
accesibilidad de documentos Word y PDF y para la realizacion

de reconocimiento de texto en nuestros documentos e imagenes.

Indice de contenidos

TEXTO E IDIOMA USO DEL COLOR

ESTRUCTURA Y SEMANTICA DE
UN DOCUMENTO

FORMULARIOS

DOCUMENTOS PDF
IMAGENES Y ELEMENTOS NO

TEXTUALES
COMPROBACION DE
ACCESIBILIDAD
n TABLAS
y PRESENTACIONES POWERPOINT
GRAFICAS

DOCUMENTOS MULTIMEDIA

n ENLACES

Presentacion interactiva resumida

¢Quieres hacerte una idea de lo que hablamos? o... ;no dispones de tiempo
para una guia en profundidad? No te preocupes. Hemos preparado una
presentacioén interactiva resumida con lo fundamental. jSeguro que
después querras profundizar! ;-)

https://web.ua.es/es/accesibilidad/documentos-electronicos-accesibles.html —


https://web.ua.es/es/accesibilidad/documentos-electronicos-accesibles.html

ACCESIBILIDAD EN LA
ORGANIZACION DEL TIEMPO




¢Como hacemos visible el tiempo en la escuela?

Facilitar que se
comprenda cudl es el
orden de las actividades
a realizar (qué va

primero, qué pasard 7 o= ...para conocer la estructura
despue?) también R A7 de la semana

ayudara a tener ;
sensacion de control
sobre lo que ocurre.

Mejorando la adaptacion y el desarrollo de los procesos de autorregulacion.

Por el contrario, no tener Disefhamos 6 7 para conocer la estructura
informacion al respecto, estrategias 13 14 15888 d da di
generarad incertidumbre y 2% ;1 27 = (GElokE) Gl

ansiedad, lo que siempre
afecta negativamente
al rendimiento.

.. Para conocer la estructura

de las actividades

Situaciones conocidas y previsibles
Rutinas
Anunciar cambios
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ACCESIBILIDAD
EN LOS ROLES Y CONDUCTAS




Explicitar las
conductas y los roles
de las distintas
personas facilitadoras
en los distintos
escenarios.

La conducta de los
miembros del centro
tendra una amplia
repercusion sobre la
facilidad o dificultad
de comprension del
mismo.

¢A quién y donde acudir si
tengo un problema en el patio?

¢ Qué hago si pierdo algo?

¢Qué hago si no encuentro a mi
profesor/a o a mi mentor/a?

Mabel Villaescusa - 28/11/19



INFORMACION ACCESIBLE

LECTURA FACIL / TEXTOS ACCESIBLES




[...] la falta de accesibilidad cognitiva a la informacidn escrita se convierte en un modo sutil

pero rotundo de discriminacion, especialmente en la actual sociedad de |la informacion.

LECTURA FACIL

Objetivo: acercar la lectura en todas sus a personas con dificultades lectoras o de comprensién lectora

30% de la poblacion
Es un concepto basado en el principio de democracia lectora y de la integracion social a través de la lectura: para
poder participar de forma activa en la sociedad, estamos limitados por nuestra capacidad de leer y entender
determinados documentos que afectan a nuestra vida cotidiana, como cartas de la administracidon, prospectos de

medicamentos, instrucciones de uso, etc.

http://relatosenconstruccion.com/eltrastero/lectura-facil-blanca-mata/



http://relatosenconstruccion.com/eltrastero/lectura-facil-blanca-mata/

Algunas claves de redaccion E

» Haz frases cortas y pon cada frase en una linea.

« Dirigete directamente al lector, de «tU» o de «usted».

» Evita las metaforas, los dobles sentidos y las siglas y acronimos.

« No es recomendable usar extranjerismos (por ejemplo: “tecnologia wearable”) o latinismos (por ejemplo:
“estaremos asi sine die”).

« Enla medida de lo posible, evita las oraciones en pasiva y con subordinadas.

« No uses volados en los nimeros ordinales: “la 5 edicién” mejor que “la 5° edicién”. Tampoco niumeros
romanos.

» Usa vifietas cuando vayas a hacer listas (como las de este fragmento de texto), se entienden mas facil
que muchas palabras separadas por comas.

» Prescinde de las abreviaturas siempre que puedas.

» Agrupa toda la informacién sobre un mismo tema y distingue bien un cambio de bloque tematico.

https://koynos.org/es/blog/2014/12/lectura-facil-lectura-para-todos.html



https://koynos.org/es/blog/2014/12/lectura-facil-lectura-para-todos.html

Algunos errores comunes

No identificar la lectura facil: si has preparado un texto de acuerdo a los principios de la lectura
accesible, indicalo desde el principio, en forma de texto y usando el logotipo disefiado por el proyecto
“Inclusion Europe”. Puedes encontrarlo haciendo clic aqui.

» Redactar textos para lectura facil no significa infantilizarlos.

» Piensa bien cual es el mejor formato para presentar la informacién: para algunas personas puede ser
mas facil comprender a través de imagenes (como fotografias o pictogramas) que a través de texto
escrito.

» Centrarse solo en la redaccion del texto: cuida también los colores de fondo, el contraste entre las letras
y el fondo, el tipo de letra (sans serif, de palo seco o lo mas clara posible, sin ser demasiado fina).

» Las mayusculas. Al contrario de lo que mucha gente pueda pensar, escribir un texto TODO EN

MAYUSCULAS dificulta mucho més la lectura.

Como consejo final, si estas preparando un texto que pretendes que sea comprensible para todos, asegurate
de contar con la opinién de una persona con discapacidad intelectual que te ayude a hacer las dltimas
modificaciones para que tu texto en lectura facil sea lo mejor posible.

https://koynos.org/es/blog/2014/12/lectura-facil-lectura-para-todos.html
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La lista
’ de cumpleaios

L Anna Mamo

£

e

.
o = S
La lista de cumpleafios

Anna Manso Munné

La lista
de cumpleaiios

Anna Manso

La lista de cumplearios (Lectura
Facil)

El dia 13 es mi cumpleafios. Hay quien
cree que el 13 es un niimero feo. Que trae mala
suerte.

He preguntado qué es la mala suerte por-
que suena muy raro.

Me han respondido que es cuando las cosas
no salen como t quieres. Si tienes ganas de co-
merte un helado de menta, ese dia tienes mala
la garganta y no te dejan. Yo naci el dia 13. ;Qué
quiere decir eso? ;Que mis padres preferian
un nifio y les salié una nifia?

>1
YO NACi UN DIA13

El dia 13 es micumpleanos.
Hay personas que piensan
que el 13 es un nOmero feo.
Porque dicen que el 13 trae mala suerte.

He preguntado qué es la mala suerte
porque me parece muy raro.

Nifa —Mama,
iqué es tener mala suerte?

Madre —Es cuando las cosas te salen mal.
Por ejemplo,
quieres comer un helado,
pero te duele la garganta.
Y ese dia,
tus padres no te dejan.
iEso es tener mala suerte!

Mabel Villaescusa - 28/11/19



¢ Por donde
empiezo a leer?
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Como hacer infografias
faciles de entender ‘G5personas 60 personas 37 personas
: .Plen.a * E!E!.‘,ﬁ “¥LOYOLA
inclusion
https://www.plenainclusion.org/sites/defa | | )
ult/files/como hacer infografias faciles d .
e_entender.pdf
=
iMas dificil!

Cuando estan lejos,
cuesta ver la relacion
entre los datos y los bloques.

3 Plena
inclusion

¢Por donde
empiezo a leer?

1
2 3
4 )
65 personas 60 personas
. I 37 personas
iMejor!

Cuando estan cerca,
vemos mas facil la relacion
entre los datos y los bloques.


https://www.plenainclusion.org/sites/default/files/como_hacer_infografias_faciles_de_entender.pdf

ae= Para qué la LF en la escuela:

e Disponer una biblioteca de L-F para alumnos que
les cueste seguir el ritmo y que lean los mismos
libros que sus companeros.

e En las cuestiones de los examenes que |a
comprension de la pregunta no suponga para
nadie ninguna dificultad.

e En la comunicacion con las familias.

e En el caso de alumnos con graves dificultades de
comprension lectora para adaptar algunos
materiales basicos.

e Alumnado extranjero que desconoce el idioma.

(cc) BT

ARASAAC R
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Lectura facil

Cgpoie

http://sid.usal.es/libros/discapacidad/27043/8-
1/lectura-facil-guias-practicas-de-orientaciones-
para-la-inclusion-educativa.aspx

Informacion para todos

Las reglas europeas para hacer informacion
facil de leer y comprender

https://www.plenainclusion.org/sites/d

efault/files/informacion todos.pdf

Lectura facil:
Metodos TP
de redaccion
y evaluacion

QE

http://www.plenainclusion.org/sites/d
efault/files/lectura-facil-metodos.pdf

\

o o0

cOmo elaborar
textos de facil <
lectura

d -
L4
Documentos para

Ia a(cesibél r“‘ ‘p‘
.

~

L F LECTURA FACIL

ASOCIACION LECTURA FACIL LIBROS SERVICIOS NOTICIAS RECURSOS

Premio
Buenas Practicas

2019

http://www.lecturafacil.net/

0O 0O 0O 0o 0o 0 0 O

CcOMO ELABORAR TEXTOS DE LECTURA FACIL

COMPOSICION DEL TEXTO:

Tamarnio de la letra minimo 12 puntos.

Preferente arial o helvética (o las llamadas de “palo seco”).

Evitar cursiva.

TIRESIAS letra desarrollada pensado en su legibilidad, muy clara.

No utilizar mas de dos tipos de letra.

Para resaltar, usar negrital o 'subrayado|

Evitar mayusculas en largos pasajes de texto.

Evitar caracteres muy finos; en este caso se aplica negrita o seminegrita.
No adornar letras. No relieves. No sombreados. No grabados.

Si se utilizan caracteres blancos, asegurar que el color del fondo sea lo
bastante oscuro para conseguir contraste.

Cada linea tendra unos 60 caracteres.
Texto alineado al margen izquierdo; No justificado.

o En los textos de columnas hay que cerciorarse de que el espacio entre ellas

ena cnfininnta nara canararlac Alaramanta

http://sid.usal.es/idocs/F8/FD022225/elaborar textos lectura facil.pdf

http://www.ceapat.es/InterPresentl/groups/imserso/d

ocuments/binario/cmoelaborartextosdefcillectura.pdf
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http://www.plenainclusion.org/sites/default/files/lectura-facil-metodos.pdf
http://www.lecturafacil.net/
https://www.plenainclusion.org/sites/default/files/informacion_todos.pdf

Leer imagenes
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: - & | Europeo
Aragonese Portal of Augmentative and Alternative Communication F°M.l:..f'.'—

Home | &Qué son los SAAC? | Catalogs | Materials | Online Tools | Open Class | Downloads | Software | Examples of use | News | Awards | Terms of Use | Contact

Desde ARASAAC queremos agradecer a Carmen Basil * y a la Unitat de Técniques Augmentatives de Comunicacié (UTAC) su colaboracién en la redaccion de este apartado del
portal.

¢QUE SON LOS SISTEMAS AUMENTATIVOS Y ALTERNATIVOS DE COMUNICACION (SAAC)?

Los Sistemas Aumentativos y Alternativos de Comunicacion (SAAC) son formas de expresion distintas al lenguaje hablado, que tienen como objetivo

2 aumentar (aumentativos) y/o compensar (alternativos) las dificultades de comunicacion y lenguaje de muchas personas con discapacidad.

L% La comunicacion y el lenguaje son esenciales para todo ser humano, para relacionarse con los demas, para aprender, para disfrutar y para participar en la
sociedad y hoy en dia, gracias a estos sistemas, no deben verse frenados a causa de las dificultades en el lenguaje oral. Por esta razon, todas las personas, ya
sean nifos, jovenes, adultos o ancianos, que por cualquier causa no han adquirido o han perdido un nivel de habla suficiente para comunicarse de forma
satisfactoria, necesitan usar un SAAC.

Entre las causas que pueden hacer necesario el uso de un SAAC encontramos la pardlisis cerebral (PC), la discapacidad intelectual, los trastornos del espectro
autista (TEA), las enfermedades neuroldgicas tales como la esclerosis lateral amiotréfica (ELA), la esclerosis multiple (EM) o el parkinson, las distrofias musculares,
los traumatismos craneo-encefalicos, las afasias o las pluridiscapacidades de tipologias diversas, entre muchas otras.

La Comunicacién Aumentativa y Alternativa (CAA) no es incompatible sino complementaria a la rehabilitacion del habla natural, y ademas puede ayudar al éxito de la misma cuando
éste es posible. No debe pues dudarse en introducirla a edades tempranas, tan pronto como se observan dificultades en el desarrollo del lenguaje oral, 0 poco después de que cualquier
accidente o enfermedad haya provocado su deterioro. No existe ninguna evidencia de que el uso de CAA inhiba o interfiera en el desarrollo o la recuperacion del habla.

w

¢QUE RECURSOS SE UTILIZAN?

La Comunicacion Aumentativa y Alternativa incluye diversos sistemas de simbolos, tanto graficos (fotografias, dibujos, pictogramas, palabras o letras) como
gestuales (mimica, gestos o signos manuales) y, en el caso de los primeros, requiere también el uso de productos de apoyo. Los diversos sistemas de simbolos
se adaptan a las necesidades de personas con edades y habilidades motrices, cognitivas y linglisticas muy dispares.

Los productos de apoyo para la comunicacion incluyen recursos tecnoldgicos, como los comunicadores de habla artificial o los ordenadores personales y
tablets con programas espediales, que permiten diferentes formas de acceso adaptadas algunas para personas con movilidad muy reducida, y facilitan también la
incorporacion de los diferentes sistemas de signos pictograficos y ortograficos, asi como diferentes formas de salida incluyendo la salida de voz. También pueden
consistir en recursos no tecnoldgicos, como los tableros y los libros de comunicacion.

Para acceder a los ordenadores, comunicadores, tableros o libros de comunicacion existen diversas estrategias e instrumentos denominados genéricamente
estrategias y productos de apoyo para el acceso, tales como los punteros, los teclados y ratones adaptados o virtuales o los conmutadores.

o
=

http://www.arasaac.org/aac.php



http://www.arasaac.org/aac.php

APRENDIZAJE ACCESIBLE




METODOLOCGCIAS

¢INCLUSIVAS?

Tradicional Proyectos Gamificacion Flipped

etc

Mabel Villaescusa - 28/11/19




La organizacion
estadounidense de y para
personas con discapacidad
intelectual The Arc define
la accesibilidad cognitiva
en términos de una serie
de requisitos que el
proceso de comunicacion
debe cumplir para que la
informacion sea accesible

Guia de evaluacioén de la
accesibilidad cognitiva de entornos
o =

http://www.plenainclusion.org/sites/
default/files/guia de evaluacion de
la accesibilidad cognitiva de ento

rnos.pdf

Disminuir la
dependencia de la
memorizacion
como herramienta
para recordar
informacion.

Reducir la necesidad de
que el destinatario utilice
sus habilidades
organizativas complejas.

Utilizar el mayor nimero
de formatos
complementarios como
sea posible (visual,
auditivo, etc).

Presentar en un
vocabulario o
nivel de lectura
gue se aproxime
al nivel de
comprension de
los receptores.
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El Disefio Universal para
el Aprendizaje (DUA) es
un conjunto de principios
gue proporciona un
marco de ensefanza con
un enfoque flexible de las
necesidades individuales
de aprendizaje.

http://www.educadua.es/

Materiales y metodologias facilitadoras de la ACCESIBILIDAD

(

Redes de reconocimiento
El “qué” del aprendizaje

Cémo reunimos hechos y
categorizamos lo que
vemos, oimos, y leemos.
Identificacion de letras,
palabras o estilo de un
autor son tareas de
reconocimiento.

Presentar la informacion

y el contenido de
diferentes maneras

Diseio Universal para el Aprendizaje

Redes estratégicas
El “como” del aprendizaje

La planificacion y la
realizacion de tareas.
CAmo nos organizamos y
expresamos nuestras
ideas. Escribir un ensayo o
resolver un problema de
matematicas son tareas
estratégicas.

Los estudiantes pueden
expresar lo que saben
de diferentes formas

Redes afectivas
El “por qué” del aprendizaje

Cémo los alumnos se
comprometen y se
mantienen motivados.
Como son desafiados,
excitado, o interesados.
Estas son las dimensiones
afectivas.

Estimular el interés y la

motivacion por el
aprendizaje



http://www.educadua.es/

e
¢ Universal
Instructional Design
(UID)

Instructional materials and activities should...

..ensure a learning space that
accommodates both students
and instructional methods.

...be accessible
and fair.

S oV ¥4
wLIUINUZE N a

unnecessary N
physical effort or
requirements,

/ §

S/
- ..be straightforward
and consistent,

...provide flexibility in
use, participation and
presentation.

...provide a
supportive learning .
environment, ‘,’" \...
/ / ..\
...be explicitly presented !
and readily perceived.

\

in Higher Education

FROM PRINCIPLES TO'PRACTICE

Tabla I. Resumen de los principios que constituyen cada uno de los distintos enfoques
sobre el paradigma del Disefio Universal aplicado a la educacion.

Términos

CAST 255

sforming et

https://www.youtube.com/watch?v=KNbHew448yE

Disefio Universal
para el Aprendizaje
(Universal Design

|for Learning)

Disefio Instruccional Universal
(Universal Instruccional Design)

Diseno Universal
para la Instruccion
(Universal Design
for Instruction)

Diseno Universal
en Educacion
(Universal Design
in Education)

Proporcionar Accesible e Crear un clima de |Uso equitativo Uso equitativo
multiples formas de | imparcial en bienvenida en clase

representacion todas las partes

Proporcionar Consistente y Determinar Uso flexible Uso flexible

multiples formas de
accion y expresion

sencillo

los contenidos
esenciales del curso

Proporcionar Flexible en la Proporcionar Uso intuitivo y Uso intuitivo y
multiples formas de |presentacion, expectativas claras |simple simple
participacion participaciony |y de feed-back

uso

Explicitamente | Explorar caminos | Informacion Informacion

presentado para incorporar el | perceptible perceptible

y facilmente soporte natural para

percibido el aprendizaje

<al Deslan for Learning — http//www.cast.ong

UDL at a glance

Diseiio Universal para la
Instruccion (DUI)

Indicadores para su implementacion en el

ambito universitario

http://sid.usal.es/idocs/F8/FD026916/diseno_universal_universidad.pdf

UNIVERSAL DESIGN

OF INSTRUCTION

" UNIt’AHRRKSITY "
FACULTY CENTER
FOR NNOVATION

Mabel Villaescusa - 28/11/19



¢QUE ES?

APRENDIZAIJE ACCESIBLE es una herramienta
con la que podras programar para todo tu
alumnado haciendo propuestas accesibles.

Este recurso te ofrece:

Un ORGANIZADOR con las principales ideas y
preguntas que te permitiran reflexionar sobre
los distintos aspectos de la accesibilidad vy el
aprendizaje de todo tu alumnado a través de
distintos elementos a tener en cuenta a la
hora de programar o planificar tus actividades
de aula.

Un CANVAS o PLANTILLA donde recoger en
cada uno de sus apartados tus reflexiones y
que te servird para planificar tu actividad en
el aula.

APRENDIZAJE ACCESIBLE. Una herramienta para organizar medidas de respuesta de nivel Il y Il y hacer tu aula accesible

¢COMO SE UTILIZA?

HAZ TU AULA ACCESIBLE # CONOCE A TU GRUPO

ACCESIBILIDAD
Fisica

ACCESIBILIDAD
SENSORIAL

@

ACCESIBILIDAD
COGNITIVA

ACCESIBILIDAD
EMOCIONAL

,@

0RO
QQQQ@

Pictos de Sergio Palao
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¢PARA QUE SIRVE?

Esta herramienta te servird como guia para
qgue puedas programar siguiendo los criterios
de accesibilidad y las lineas de actuacién
propuestas en el Decreto 104/2018 de
Inclusién Educativa. Ayudandote, ademas, a
organizar las medidas de respuesta de aula de
nivel I1'y 1.

PLANIFICA TUS
OBJETIVOS DE
APRENDIZAIJE

Y
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CONSIDERA LOS SIGUIENTES ELEMENTOS
DEL APRENDIZAJE ACCESIBLE:

MOTIVACION, IMPLICACION, COMPROMISO Y PARTICIPACION

ACCESO ala

INFORMACION

EXPRESION EVALUACION
del CONOCIMIENTO SUMATIVA

R cefire

Educacié Inclusiva

Una propuesta de

FEEDBACK enfa TAREA, en el PROCESO y parala AUTORREGULACION APRENDIZAJE ACCESIBLE

del Equipo del CEFIRE especifico de
educacion inclusiva
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Editorial: ALMADRABA
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ISBN: 978-84-8308-739-8 ‘ s

Paginas: 172 r ~+2 Robert Louis

Encuadernaciéon: Rustica

(6 conpari o ) e JE2

Stevenson

Almodraba
— e —

audiQteka

historias bien contadas

La Isla del Tesoro

*Ah AN 4 4 opiniones
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Duracién: 1 hora 34 minutos
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Por una educacién inclusiva,
por el derecho del dlumnado
a comprender el entorno
y acceder alos aprendizajes.

accesibilidad cognitiva de entornos

Metodologia comin dol movimiento asociotivo Pl tusion

(a\ﬂl 5367413 [5] waw planondusion o
o #Em2 SR
http://fevas.org/wp- http://sid.usal.es/idocs/F8/F https://www.plenainclusion.org
content/uploads/2018/01/Ac D0O27041/accesibilidad cogn  /sites/default/files/guia_de ev

cesibilidad-cognitiva.-
%C3%9Anete-al-reto.pdf

itiva.pdf aluacion de la accesibilidad c
ognitiva de entornos.pdf

educa E

educaDUA

CH TR E
basica

Inicio

Disefio Universal para la Proyecto DUALETIC
Instruccion (DUI) Principios del DUA
! 2 su fm t Pautas DUA 2.0

Herramientas para aplicar el
DUA

Recursos diddcticos
Difusién y publicaciones
Formacion

enreDUAdos

Sobre educaDUA

http://sid.usal.es/idocs/F8/F

D026916/diseno universal
universidad.pdf

https://www.educadua.es/

AP Mo Vitboreusa & 1w
METODOLOGIES / METODOLOGIAS

infografies interactves de algunes metodologies amb potencial per a Is Inclusié / infografias interactivas de aigunas metodologias can patencial pars ia Inclusion

Aprenentatge basat en
projectes (ABP) /
Aprendizaje basado en
proyectos (ABP)

Materials de formacié
elaborats pel EQUIP
DEL CEFIRE ESPECIFIC
DEDUCACIO
INCLUSIVA

WEB DEL CEFIRE

POF document
pagler ditve

rT—

Aprenentatge Servel
(ApS) / Aprendizaje
Servicio (ApS)

Docéncia compartida
/docencia compartida

POF document
podiet drive

W asn iz e A

Aula Invertida (Flipped
Classroom)

https://es.padlet.com/mabelvillaescusa/Bookmarks
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* ¢Tu alumnado entiende las actividades, comprende lo que pasa en el aula y sabe utilizar los materiales necesarios para realizar actividades?

+ ¢Las actividades son predecibles? ;sabe tu alumnado lo que va a hacer y lo que se le va a pedir?

* ¢Tu alumnado entiende lo que va a ocurrir a lo largo de la semana y cada dia? el tiempo/horario y actividades estan visibles?

« ¢Estd previsto un sistema, conocido por tu alumnado, para avisar en el caso de que haya cambios en las clases (cambios de lugar, profesorado,
etc) o si hay actividades extraordinarias?

* ¢Sabe tu alumnado a quién acudir en caso de que tengan un problema en la escuela?

* ¢Las actividades estan adecuadas a los distintos niveles de comprension de tu alumnado?

+ ¢El diseno y contenido de la actividad trata de eliminar cualquier posible prejuicio, parcialidad o trato injusto?

« ¢Los materiales y el contenido de la actividad tienen en cuenta la perspectiva de género? ¢y las diferencias culturales?

* ¢Hay algunos conocimientos bdasicos necesarios que no tienen adquiridos algunos de tus alumnos o alumnas?

« ¢La memorizaciéon es la estrategia mayoritariamente exigida para recordar la informacion?

* Cuando pides a tu alumnado que use de habilidades organizativas complejas ;das opciones para aquellos que necesitan utilizar habilidades mas
sencillas?

» ¢Utilizas textos con distintos niveles de vocabulario y de comprension lectora adecuados a los distintos niveles de tu alumnado?

« ¢Utilizas formatos complementarios de presentacion de la informacion (visual, auditivo, gestual, digital, etc)?

« (JUtilizas distintas formas de evaluar?

« (Tienes en cuenta al alumnado que puede necesitar distintos formatos, organizacion, tiempo o apoyos complementarios para expresar el
conocimiento?

* ¢Los materiales y recursos del aula estdn organizados y etiquetados? ;Todo tu alumnado sabe encontrar y guardar el material en su sitio?

« ¢Alguien en tu clase requiere alglin apoyo o ayuda especifica para la comunicacion?

* En tu clase ¢Hay alguien que tenga problemas linguisticos por desconocimiento de las lenguas vehiculares?

 Otras
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ACCESIBILIDAD Sentirse competente, seguro y acogido realizando las actividades, en los entornos y
EMOCIONAL con los objetos.

Caracteristicas de un aula emocionalmente accesible

* Se dan oportunidades de éxito académico y para participar a cada uno y a cada una en
su medida. Creando situaciones en las que demuestren lo que saben hacer.

* Considera el error una oportunidad para aprender y da feedback adecuado para ello.

* Es un entorno exigente que demande a cada alumno y alumna el maximo de su potencial.

* Es un entorno seguro, acogedor y comprensible.
* Permite que todos seamos reconocidos, aceptados y nos sintamos uno mas.

* Favorece la participacion y la ayuda entre iguales.

PARTICIPACION APRENDIZAJE

* Cuida la convivencia y cuenta con procedimientos adecuados de resolucion de conflictos.

"Accesibilidad emocional para el aprendizaje y la participacion en la escuela inclusiva” Villaescusa, M.I. (2017) Mdbel Villaescusa

https://drive.google.com/open?id=1EpQUIYCWVWbiPrZIuP5xPqlB_siib8aE Ez??g
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¢Qué piensa? ¢COmo se siente?

éQué escucha? éQué ve?
éQué le dicen?

¢Qué hace? ¢Qué dice?

¢Cuales son sus dificultades y las barreras del entorno? ¢Cuales son sus puntos fuertes y las oportunidades del contexto?
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¢Qué piensa? ¢COmo se siente?
Qué es lo importante para él o ella
Qué le preocupa

é¢Qué escucha? Cudles son sus expectativas

éQué le dicen?

En casa, en clase... ¢Qué ve?
Las personas mas importantes Cémo se comportan los demas
En redes sociales, en los ' Coémo reaccionan

medios de comunicacion, etc. Cémo le miran

Qué les pasa a los demas

¢Qué hace? {Qué dice?
Su actitud hacia los demas
Su actitud hacia el estudio y otras obligaciones
Qué apariencia tiene o intenta mostrar, qué papel juega

¢Cuales son sus dificultades ¢Cuales son sus puntos fuertes
y las barreras del entorno? y las oportunidades del contexto?
, ©ESANSns
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ACCESIBILIDAD
EMOCIONAL
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» ¢Tu alumnado se siente capaz de realizar las actividades que se proponen en clase?

« ¢El diseno o los requisitos de la materia pueden hacer que algun alumno o alumna se sienta especialmente
inseguro?

« ¢Tu alumnado se maneja con soltura en los distintos entornos de aprendizaje?

« ¢Se favorece un entorno en el que todo tu alumnado pueda tener la maxima autonomia?

* ¢Tu alumnado sabe utilizar adecuadamente los materiales y recursos del aula?

» ¢Las actividades de aula permiten movilizar y visibilizar las capacidades de todo tu alumnado

« ¢Tu alumnado se siente competente, acogido y seguro?

* En tu clase. ¢quién tiene una historia de fracaso escolar?

« ¢Alguien en tu clase estd viviendo una situacion familiar o personal que pueda suponer una barrera emocional
para el aprendizaje y la participacion?

* Sillega un alguien nuevo al grupo ¢cuentas con un protocolo de acogida?

» ¢Todo tu alumnado conoce y entiende las normas de convivencia de clase?

» ¢Hay establecidos procedimientos de resolucion de conflictos conocidos por todos?

« ¢Se cuenta con espacios o actividades peridédicas que permitan la participacion de todo el alumnado del grupo?

« ¢Alguien en tu clase siente que no encaja en el grupo o se siente fuera de lugar?

* Otras
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